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Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.
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Los fines de la educacion trascienden la mera adquisicion de
conocimientos, habitos intelectuales y técnicas de trabajo, y se
extienden a la formacion integral de la personalidad, con especial
énfasis en aquellos valores y principios que conforman las socie-
dades democraticas, segiin ha quedado establecido en el articulo
primero de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo.

En los centros docentes los alumnos adquieren también la pre-
paracion necesaria para integrarse en la sociedad como ciudadanos
activos y responsables. La tolerancia, el respeto a los demas, la
cooperacion, la solidaridad, son valores que requieren el ejercicio
diario de los mismos y que deben inspirar la organizacién de toda
la vida escolar y las conductas de los que en ella participan.

La convivencia en los centros se convierte asi en un factor de
maxima importancia en la educacion de los nifios y jovenes, como
marco idéneo para la adquisicion y el ejercicio de los habitos de
respeto mutuo y de participacion responsable en las actividades
propias de la vida en sociedad.

Las normas de convivencia deben elaborarse en cada centro,
en el ambito del Consejo Escolar, con la participacion de los alum-
nos, de forma que éstos puedan considerarlas como algo propio
que permite el ejercicio de sus derechos y que les compromete
en el cumplimiento de sus deberes. El Reglamento de Régimen
Interior es el instrumento que ha de concretar todo ello, buscando
la adecuacion de lo que establece el presente Decreto a la realidad
de cada centro.

Con las normas de convivencia van unidos los criterios y pro-
cedimientos para garantizar su cumplimiento. La correcciéon de
las conductas contrarias a las normas, cuando ello sea necesario,
debe orientarse de forma educativa, encaminada a la formacion
y recuperacion del alumno.

FAPA. Reg.: 599/02  (03/18:981/02)

El papel de los profesores tiene una especial relevancia en la
creacion del clima educativo adecuado, pues ellos son los prin-
cipales responsables de la labor docente en los centros, siendo
la tutoria y orientacion de los alumnos parte consustancial de aque-
lla labor. Los alumnos, por su parte, tienen el deber de asistir
a clase y de esforzarse de manera activa y positiva en el aprendizaje,
como correlato del derecho a la educaciéon que nuestra Consti-
tucion les reconoce y al que la sociedad dedica importantes recursos
de todo tipo.

La participacion y colaboracion de los padres o tutores es uno
de los principios que, para el desarrollo de toda actividad educativa,
establece la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, en su articulo
segundo. Dicha participacion y colaboracion resulta asimismo nece-
saria tanto para el establecimiento de la normas de convivencia
de los centros como para la prevencion y solucién de los posibles
conflictos.

Una vez asumidas las competencias educativas, la Comunidad
de Madrid debe dotarse de normativa propia que establezca los
principios bésicos por los que se han de regir las normas de con-
vivencia en los centros docentes. El presente Decreto mantiene,
para la Comunidad de Madrid, lo establecido en materia de dere-
chos y deberes de los alumnos por el Real Decreto 732/1995, de 5
de mayo, y da una nueva formulacion a las normas de convivencia,
en la que se recoge la experiencia acumulada desde la entrada
en vigor del mismo. Se introducen algunas medidas que refuerzan
el cardcter educativo que deben tener tanto las normas de con-
vivencia como las medidas de correccion cuando aquellas se incum-
plan, en un marco que pretende propiciar la autorresponsabilidad
y la formacién ciudadana. Se introduce también un procedimiento
abreviado en la correccion de las conductas gravemente perju-
diciales para la convivencia, basado en el acuerdo con el alumno,
0, cuando éste sea menor de edad, con sus padres o tutores.

Segin lo dispuesto en el articulo 29.1 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Or-
ganica 3/1983, de 25 de febrero, y reformado por las Leyes
Orgéanicas 10/1994, de 24 de marzo, y 5/1998, de 7 de julio, sobre
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competencia de la Comunidad Auténoma en el desarrollo legis-
lativo y ejecucion de la ensehanza en toda su extension, niveles
y grados, modalidades y especialidades y de acuerdo con lo que
establece el articulo 21 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, a
propuesta del Consejero de Educacion y previo dictamen del Con-
sejo Escolar de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto y dmbito de aplicacion

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el marco
regulador basico por el que se han de regir las normas de con-
vivencia en los centros docentes publicos y privados financiados
con fondos publicos, que impartan alguna de las ensenanzas regu-
ladas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, y que pertenezcan al ambito terri-
torial y de competencias de la Administracion educativa de la
Comunidad de Madrid.

2. Los derechos y deberes de los alumnos en estos centros
se regulardn por lo dispuesto en los Titulos II y IIT del Real Decre-
to 732/1995, de 5 de mayo, y su ejercicio se ajustard a lo establecido
al respecto en el presente Decreto.

Articulo 2
Derechos y deberes del alumnado

Todos los alumnos tienen en sus respectivos centros los mismos
derechos y deberes. El ejercicio de los mismos en cada centro
habré de realizarse segin corresponda, en el marco de los fines
atribuidos a la actividad educativa en el articulo 2 de la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
y en los articulos 1y 2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenaciéon General del Sistema Educativo, y con arreglo a
lo establecido para cada caso por la legislacién educativa y nor-
mativa reglamentaria de aplicacion.

Articulo 3
Garantias

La Administracion educativa de la Comunidad de Madrid y los
organos de gobierno de los centros docentes, en sus respectivos
ambitos de competencia, velaran por que los derechos y deberes
de los alumnos sean suficientemente conocidos dentro de la comu-
nidad educativa, correctamente ejercidos y efectivamente garan-
tizados.

Articulo 4
Consejo Escolar

Al Consejo Escolar del centro compete primordialmente velar
por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes
de los alumnos y garantizar su efectividad. A este 6rgano de gobier-
no corresponde garantizar que las normas de convivencia se ela-
boren con la efectiva participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa, y que dichas normas se adecuen a la realidad
del centro educativo. Le corresponde igualmente resolver conflictos
e imponer la medidas correctivas en materia de disciplina de los
alumnos, en caso de posibles situaciones o hechos conflictivos que
no hubieran sido resueltos satisfactoriamente por procedimientos
previos y aplicacién de otras medidas de resolucién previstas en
este Decreto, o contempladas en el Reglamento de Régimen Inte-
rior del centro. Las correcciones impuestas habran de tener, en
todo caso, finalidad y caracter eminentemente educativo.

Articulo 5

Comision de convivencia del Consejo Escolar

1. En orden a la mayor eficacia en el cumplimiento de sus
cometidos y funciones en aquella materia, por el Consejo Escolar

del centro se constituirda la Comision de convivencia. Su compo-
sicion se adecuara en cada centro a lo establecido por el corres-
pondiente Reglamento Orgédnico de aplicacion y por su Regla-
mento de Régimen Interior. Formardn parte de ella al menos
el Director, el Jefe de estudios, un profesor, un padre de alumno
y, cuando el alumnado tenga representacion en el Consejo Escolar,
un alumno, y podrd actuar presidida por el Jefe de Estudios por
delegacion al efecto del Director del centro. Los componentes
de la Comisién de elegirdn de entre los miembros del Consejo
Escolar por los sectores del mismo. En el Reglamento de Régimen
Interior se establecerd la participacion de aquellos otros miembros
que se estime oportuno.

2. Las competencias y pautas de actuacion de esta comision
se concretardn en el Reglamento de Régimen Interior, teniendo
en cuenta que estaran entre sus funciones las de promover que
las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto
mutuo, la tolerancia y el ejercicio efectivo de derechos y el cum-
plimiento de deberes; impulsar el conocimiento y la observancia
de las normas; mediar y resolver posibles conflictos de acuerdo
con la normas y pautas de actuacion establecidas; evaluar perio-
dicamente la situacién de convivencia en el centro y resultados
de aplicacion de sus normas; informar de sus actuaciones al Consejo
Escolar del centro y prestarle asidua asistencia en materia de con-
vivencia, con especial colaboracion en la elaboracion del informe
anual que sobre esta materia el Consejo Escolar ha de incluir
en la memoria final de curso sobre el funcionamiento del centro.

Articulo 6
Medidas educativas y preventivas

1. Los 6rganos colegiados y unipersonales de gobierno del cen-
tro garantizaran, en sus respectivos ambitos de competencia, el
efectivo ejercicio de derechos y deberes de los alumnos y velaran
por el cumplimiento de las normas de convivencia.

2. Atalfin, adoptardn las medidas preventivas necesarias, apro-
bando actuaciones determinadas que faciliten la comunicacion
constante del profesorado, particularmente de los profesores tuto-
res, con los padres de alumnos, que refuercen los cauces existentes
para la participacion del alumnado de modo que sus opiniones
puedan ser adecuadamente expuestas, y que favorezcan la asuncion
de las normas de convivencia, por todos los sectores de la comu-
nidad educativa, como instrumento necesario para el normal
desarrollo de la actividad educativa propia del centro.

3. Asimismo, los 6rganos de gobierno y de coordinacion, los
equipos educativos y los tutores fomentaran el aprendizaje y la
practica de conductas de responsabilidad y de respeto, y de exi-
gencia de cumplimiento de deberes y ejercicio de derechos de
cada cual, como uno de los fines primordiales de toda la actividad
educativa. Todo ello tanto en el centro escolar, dentro y fuera
del aula, como en las actividades extraescolares y complementarias
que se realicen fuera del recinto escolar.

4. Los profesores de cada grupo, coordinados por el tutor,
constituyen el equipo educativo responsable, en primera instancia,
de la prevencién de conflictos y del respeto de las normas de
convivencia en el aula.

Articulo 7
Seguimiento y evaluacion

1. El ejercicio de sus derechos y deberes por los alumnos y
la aplicacion de las normas de convivencia en el centro seran objeto
de seguimiento y evaluacion por parte del Consejo Escolar del
centro, en orden a la adopcién de las medidas de mejora que
el Consejo Escolar estime oportuno dentro de su ambito de
competencias.

2. Entodo caso, el Consejo Escolar debera elaborar un informe
anual al respecto, en que, ademds de analizar los posibles pro-
blemas detectados y las medidas pedagdgicas adoptadas, propon-
dr4, en su caso, actuaciones de mejora.

3. Este informe, que formara parte de la memoria de final
de curso del centro, serd valorado por la Inspeccion Educativa
en orden a promover las actuacion pertinentes.
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Articulo 8
Reglamento de Régimen Interior

1. El Reglamento de Régimen Interior del centro, elaborado
con la participacion efectiva de todos los sectores de la comunidad
educativa y debidamente aprobado por su Consejo Escolar, se
configura como el referente bésico para regular la convivencia
en el centro y para resolver los conflictos que de ella surjan.

2. De conformidad con lo dispuesto en el presente Decreto,
el Reglamento de Régimen Interior del centro establecerd sus
normas de convivencia, dara concrecion a los derechos y deberes
del alumnado y fijard las medidas de correccion de las conductas
contrarias a las normas citadas.

3. El Reglamento de Régimen Interior establecera también
la composicion, competencias y pautas de actuacion de la Comision
de convivencia, y otras normas que por el Consejo Escolar se
consideren necesarias sobre organizacion y participacion en la acti-
vidad propia del centro.

4. Las normas de convivencia recogidas en los Reglamentos
de Régimen Interior serdn de caricter educativo y deberdn con-
tribuir a crear el adecuado clima de respeto mutuo, responsabilidad
y esfuerzo en el aprendizaje necesarios para el funcionamiento
de los centros docentes.

Capitulo Il

Cumplimiento de las normas de convivencia

Articulo 9

Circunstancias que se han de valorar para la aplicacion
de las normas

La aplicacion de las normas de convivencia y la valoracién de
su cumplimiento se habré de realizar siempre teniendo en cuenta
la edad, situacion y condiciones personales del alumno, y aquellos
otros factores del entorno que pudieran ser relevantes.

Articulo 10
Criterios generales sobre las medidas de correccion

1. La correccién del incumplimiento de las normas de con-
vivencia tendrd finalidad y cardcter educativo, garantizard el res-
peto a los derechos de todo el alumnado, y procurard la mejora
en las relaciones de los miembros de la comunidad educativa.

2. Para la aplicacioén de las medidas de correccion se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:

a) No se podrd privar a ningin alumno de su derecho a la
educacion. En el caso de la ensefianza obligatoria se res-
petard el derecho a la escolaridad.

b) No se podran imponer correcciones contrarias a la inte-
gridad fisica y la dignidad personal del alumno.

c) Las medidas correctivas deberdn ser proporcionales a la
naturaleza de los actos contrarios a las normas, y deberan
contribuir a la mejora del proceso educativo del alumno.

d) Al tomar decisiones sobre la incoacion o sobreseimiento
de los expedientes asi como al graduar la aplicacion de la
correccion que proceda, los drganos competentes tendran
en cuenta la edad del alumno.

e) Asimismo, se valoraran sus circunstancias personales, fami-
liares y sociales, y todos aquellos factores que pudieran haber
incidido en la aparicion del conflicto. A tal efecto se reca-
baran los informes que se estimen necesarios. En su caso,
los 6rganos competentes podran recomendar a los padres
o representantes legales o a las instancias publicas que
corresponda la adopcion de las medidas necesarias.

f) El Consejo Escolar determinard si la inasistencia a clase
de los alumnos por razones generales y comunicadas pre-
viamente por los delegados de grupo debe ser o no objeto
de correccion, debiendo adoptar las medidas necesarias para
que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico
de los alumnos.

Articulo 11
Circunstancias paliativas y agravantes

1. Para la graduacion de las correcciones se apreciaran las cir-
cunstancias paliativas o agravantes que concurran en el incum-
plimiento.

Se consideraran circunstancias paliativas:

a) Elreconocimiento espontdneo.

b) La ausencia de intencionalidad.

¢) Lareparacion espontdnea del dano causado.

d) La presentacion de excusas por la conducta incorrecta.

e) No haber incumplido las normas de convivencia ante-
riormente.

3. Se considerardn circunstancias agravantes:

a) La premeditaciony la reiteracion.

b) La falta de respeto al profesorado, al personal no docente
y a los demas miembros de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus funciones.

c) Causar dafo, injuria, u ofensa a companeros de menor edad
o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser dis-
criminado por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por padecer discapacidad fisica, sensorial o psiquica,
o por cualquier otra condicién personal o circunstancia
social.

e) Los actos realizados de forma colectiva que atenten contra
los derechos de los demds miembros de la comunidad
educativa.

f) Eluso de la violencia.

g) La publicidad de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

h) La incitacion a cualquiera de los actos contemplados en
los apartados anteriores b), ¢), d), e), f), y g).

Articulo 12
Responsabilidad y reparacion de los darios

1. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que cau-
sen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por ne-
gligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o a
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Asimismo,
a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes
legales asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda en
los términos previstos por la ley. En los Reglamentos de Régimen
Interior, en su caso, se podran fijar aquellos supuestos en los que
la reparaciéon material de los dafios pueda sustituirse por la rea-
lizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las acti-
vidades del centro.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como
agresion fisica o moral a sus companeros o demas miembros de
la comunidad educativa, se debera reparar el dano moral causado
mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico bien en privado, segiin
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con
lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

Articulo 13
Faltas de asistencia

Sin perjuicio de las medidas de correccion que, a juicio del
tutor, se adopten ante las faltas injustificadas, en los Reglamentos
de Régimen Interior se establecera el nimero méaximo de faltas
por curso, area y materia y los procedimientos extraordinarios
de evaluacion para los alumnos que superen dicho maximo, tenien-
do en cuenta que la falta de asistencia a clase de modo reiterado
puede hacer imposible la aplicacion de los criterios de evaluacion
y de la evaluacién continua.
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Articulo 14
Ambito de aplicacién de las normas de convivencia del centro

Se corregirdan de conformidad con lo dispuesto en el presente
Decreto los actos contrarios a las normas de convivencia que rea-
licen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion
de actividades complementarias y extraescolares y servicios edu-
cativos complementarios. Igualmente se podran corregir los actos
de alumnos que, realizados fuera del recinto escolar, tengan su
origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar
y afecten a los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 15
Supervision del cumplimiento de las medidas de correccion

La supervisiéon del cumplimiento efectivo de las medidas de
correccion en los términos que hayan sido impuestas correspondera
a los Consejos Escolares de los centros.

Capitulo Il
Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

Articulo 16
Conductas contrarias a las normas y correccion de las mismas

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro las que, incumpliendo lo dispuesto en el presente Decreto
y en el Reglamento de Régimen Interior, por su entidad, no lleguen
a tener la consideracion de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro, que se detallan en el articulo 20.
Con el fin de que pueda adaptarse a los distintos niveles y moda-
lidades de ensefianza, alumnado y contexto de cada centro, la
tipificacién de las conductas contrarias a las normas de convivencia
se establecerd en los Reglamentos de Régimen Interior.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro se podran corregir con las siguientes medidas:

a) Amonestacion privada o por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.

c) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar
los dafios causados.

e) Suspension del derecho a participar en actividades extraes-
colares o complementarias del centro.

f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una
semana.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
por un plazo méximo de tres dias lectivos.

h) Suspension del derecho de asistencia a todas las clases por
un plazo méaximo de tres dias lectivos.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando
se apliquen las medidas previstas en las letras e), g) Y h) del apar-
tado anterior, durante el tiempo que dure la suspension el alumno
realizard las tareas y actividades de aprendizaje que determine
el profesorado que le imparte clase. El 6rgano competente para
decidir la aplicacion de dichas medidas valorard el contexto social
y familiar del alumno y, cuando resulte aconsejable, podra deter-
minar que dichas tareas y actividades se realicen en el centro esco-
lar, para lo cual el equipo directivo del mismo deberd prever las
oportunas medidas organizativas.

Articulo 17
Organos competentes para aplicar las medidas de correccion

Para determinar la aplicaciéon de las medidas previstas en el
articulo anterior, serdn competentes:

a) Los profesores del alumno, oido éste, las correcciones esta-
blecidas en las letras a) y b), dando cuenta de ello al tutor
y al Jefe de estudios.

b) El profesor-tutor del alumno, oido éste, las correcciones
establecidas en las letras a), b), ¢) y d).

c) El Jefe de estudios y el Director, oidos el alumno y su
profesor-tutor, las previstas en las letras c), d), e) y ).

d) La Comisién de convivencia del Consejo Escolar, oidos el
alumno y su profesor-tutor, las establecidas en las letras g)
y h). El Consejo Escolar asimismo podré delegar en el Direc-
tor esta competencia. Oidos el profesor-tutor y el equipo
directivo, el Director tomard la decision en una compa-
recencia de la que se levantard acta, tras oir al alumno
y, si es menor de edad, a sus padres o representantes legales.

Articulo 18
Plazo de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de su comision y excluidos los periodos no lectivos.

Articulo 19
Recursos y reclamaciones

Las correcciones previstas en las letras g) y h) del articulo 16,
podrdn ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres
o representantes legales, en el plazo de cuarenta y ocho horas,
ante el Director de Area Territorial, cuya resoluciéon pondra fin
a la via administrativa, pudiendo interponerse ante la misma recur-
so potestativo de reposicion o recurso contencioso-administrativo.

Capitulo IV

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro

Articulo 20
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro las siguientes:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra
los miembros de la comunidad educativa.

b) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas con-
trarias a las normas de convivencia del centro a que se
refiere el articulo 16.

c) La agresion fisica o moral contra los demas miembros de
la comunidad educativa o la discriminacién grave por razén
de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, conviccio-
nes politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica, sensorial o psiquica, o por cualquier otra
condicion personal o circunstancia social.

d) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sus-
traccion de documentos académicos.

e) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones, materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de otros miembros de la comu-
nidad educativa.

f) La perturbacion grave e injustificada del normal desarrollo
de las actividades del centro.

g) La realizacion de actos o la introduccion en el centro de
objetos y sustancias peligrosas o perjudiciales para la salud
y para la integridad personal de los miembros de la comu-
nidad educativa, o la incitacion a los mismos.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas.

Articulo 21

Medidas de correccion de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro se podran corregir con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
por un periodo superior a tres dias e inferior a dos semanas.
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e) Suspension del derecho de asistencia a todas las clases por
un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando
se aphquen las medidas previstas en las letras b), d) y e) del apar-
tado anterior, durante el tiempo que dure la suspension el alumno
realizard las tareas y actividades de aprendizaje que determinen
sus profesores, que haran un seguimiento periddico de las mismas.
El 6rgano competente para decidir la aplicacion de dichas medidas
valorara el contexto social y familiar del alumno y, cuando resulte
aconsejable, podra determinar que dichas tareas y actividades se
realicen en el centro escolar, fijando la periodicidad que a tal
fin se estime adecuada, teniendo en cuenta en todo caso los recur-
sos y posibilidades organizativas del centro.

3. Dado el caracter educativo que deben tener todas las medi-
das correctivas, el posible cambio de centro previsto en la letra f)
del apartado 1 s6lo podré adoptarse cuando se considere que puede
ser beneficioso para el alumno, por mejorar sus oportunidades
de continuar con aprovechamiento su proceso formativo. A tal
efecto, el Consejo Escolar en su resolucion motivard de manera
detallada y suficiente la necesidad de esta medida.

4. TIgualmente, cuando se imponga la correccidon prevista en
la letra f) del apartado 1 a un alumno de ensefianza obligatoria,
la Administracién educativa le procurard un puesto escolar en
otro centro docente sostenido con fondos publicos, con garantia
de los servicios complementarios que sean necesarios, condicion
sin la cual no se podra llevar a cabo dicha medida.

5. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro prescribirdn en el plazo de cuatro meses, contados
a partir de la fecha en que se hubieran producido y excluidos
los periodos no lectivos.

Articulo 22
Resolucion en el seno de la Comision de convivencia

1. La correcciéon de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro se podréd determinar por la Comi-
sion de convivencia del Consejo Escolar, previo acuerdo con el
alumno o, si es menor de edad, con sus padres o representantes
legales.

2. A tal efecto, en el plazo de cinco dias lectivos desde que
se tuvo conocimiento de los hechos, se reunird la Comision de
convivencia, en sesion previamente convocada. En ella se dara
audiencia, al menos, al profesor-tutor del alumno, al alumno Yy,
si éste es menor, a sus padres o representantes legales. Oidas
todas las partes, se formulard propuesta de resolucion en el marco
de lo establecido en el presente Decreto.

3. Si existiera acuerdo del alumno o, si éste es menor, de sus
padres o tutores legales, se dejara constancia de ello en un docu-
mento que fijara los términos del acuerdo alcanzado, conteniendo
en todo caso los hechos o conductas imputadas, la correccién que
se impone, la aceptacion expresa de la misma por el alumno, o
si fuera menor, sus padres o tutores legales, y su fecha de efecto.
Dicho documento quedara firmado por los miembros de la Comi-
sién de convivencia, el alumno o, si es menor, sus padres o repre-
sentantes legales.

4. De no producirse acuerdo con el alumno o, si es menor,
con sus padres o tutores legales, se procedera a incoar el corres-
pondiente expediente, de conformidad con el articulo 23 y
siguientes.

5. El Director del centro comunicard al Consejo Escolar lo
tratado en la sesion de la Comision de convivencia a que se refieren
los apartados anteriores asi como, si lo hubiere, el acuerdo que
se alcance, en orden a la tramitacion que proceda.

Articulo 23
Incoacion de expediente

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro cuya correccion no pueda resolverse mediante lo dis-
puesto en el articulo 22 requerirdn la instruccion de un expediente.
Recogida la necesaria informacion, el Director del centro incoard
el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del Con-
sejo Escolar del centro.

Articulo 24
Competencia del Consejo Escolar

El Consejo Escolar es competente para imponer las correcciones
establecidas en el articulo 21. La aplicacion de las correcciones
establecidas en las letras b) d) y e) de dicho articulo podra dejarse
sin efecto antes del agotamiento del plazo previsto, previa cons-
tataciéon de que el alumno ha demostrado de manera suficiente
un cambio positivo en su actitud.

Articulo 25
Designacion y recusacion del instructor y medidas provisionales

1. El Director designara a un profesor del centro no perte-
neciente al Consejo Escolar para llevar a cabo la instruccion del
expediente y comunicard la incoacién del mismo al alumno o,
si éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales.

2. Cuando de la conducta o manifestaciones del instructor
pudiera inferirse falta de objetividad, el alumno o, en su caso,
sus padres o sus representantes legales, podran recusarlo ante el
Director del centro, que resolvera segiin proceda.

3. El Director, por decision propia o a propuesta del instructor,
podrd adoptar alguna de las siguientes medidas provisionales:

a) Cambio temporal de grupo del alumno.

b) Suspension de asistencia al centro, o a determinadas acti-
vidades o clases, por un periodo no superior a cinco dias
lectivos.

4. Las medidas provisionales a que se refiere el apartado ante-
rior se comunicardn puntualmente al Consejo Escolar, que podra
revocarlas de manera razonada en cualquier momento.

Articulo 26
Instruccion del expediente

1. El expediente se incoard en un plazo no superior a cinco
dias desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas
que se pretende corregir, o en el plazo de dos dias desde que
se celebrd la reunion de la Comisién de convivencia a que se
refiere el articulo 22.2.

2. El instructor, desde el momento en que se le notifique su
nombramiento, iniciard las actuaciones conducentes al esclareci-
miento de los hechos, entre ellas la toma de declaracion de aquellas
personas que pudieran aportar datos de interés al expediente y,
en su caso, recabar la informacién oportuna de los profesionales
que ejercen la orientacion en el centro.

3. Enun plazo no superior a siete dias desde que se comunique
la incoacion del expediente, el instructor notificard al alumno, o
a sus padres o tutores si aquél fuera menor, el pliego de cargos
en el que se expondran con precision y claridad los hechos impu-
tados, dandoles un plazo de dos dias para alegar cuanto estimen
pertinente.

4. Concluida la instruccién del expediente, el instructor for-
mulard propuesta de Resolucion que debera contener los hechos
o conductas que se imputan al alumno, la calificacion de los mismos,
las circunstancias paliativas o agravantes si las hubiere, y la medida
correctiva que se propone.

5. Acompanado del Director y del profesor-tutor, el instructor
dara audiencia al alumno y, si es menor, a sus padres o tutores,
para comunicarles la propuesta de Resolucion y el plazo de dos
dias de que disponen para alegar cuanto estimen oportuno en
su defensa.

6. Transcurrido el plazo de alegaciones, se elevara al Consejo
Escolar el expediente completo que incluird necesariamente la
propuesta de Resolucion y todas las alegaciones que se hubieran
formulado.

7. Los plazos que se contienen en el presente articulo se enten-
derén referidos a dias lectivos.

8. Se dara debida comunicacion al Servicio de Inspeccion Edu-
cativa del inicio del procedimiento, y se le mantendrd informado
de su tramitacion.
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Articulo 27
Resolucion del expediente, recursos y reclamaciones

1. La resolucién del procedimiento no debera exceder el plazo
maximo de un mes desde la fecha de iniciacion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 26.7.

2. La resolucién que el Consejo Escolar dicte se comunicaré
al alumno y a sus padres o representantes legales si es menor
de edad. Deberd estar suficientemente motivada, y contendra los
hechos o conductas que se imputan al alumno; las circunstancias
agravantes o paliativas, si las hubiere; los fundamentos juridicos
en que se basa la correccion impuesta; el contenido de la medida
correctiva y fecha de efecto de la misma; y el 6rgano ante el
que cabe interponer recurso y plazo del mismo.

3. Contra la resolucién del Consejo Escolar podra interponerse
recurso de alzada, o reclamacion en el caso de los centros privados
sostenidos con fondos publicos, ante el Director del Area Terri-
torial, en el plazo de un mes, cuya resoluciéon pondréd fin a la
via administrativa, pudiendo ser recurrida bien mediante recurso
potestativo de reposicion bien mediante recurso contencioso-admi-
nistrativo.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica
Centros privados sostenidos con fondos ptiblicos

A tenor de lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
sobre la participacion de la comunidad escolar en el control y
gestion de los centros privados sostenidos con fondos publicos,
la aplicacion de este Decreto en dichos centros se adaptard a los
ambitos competenciales previstos en sus Reglamentos de Régimen
Interior, debiéndose, por tanto, adecuar a su realidad organizativa
lo dispuesto en el presente Decreto sobre la Comision de con-
vivencia y sobre las competencias de los 6rganos unipersonales
de gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica

Adecuacion al presente Decreto de los Reglamentos de Régimen
Interiory de los expedientes iniciados

1. A lo largo del curso 2002/2003, los centros educativos ade-
cuaran sus Reglamentos de Régimen Interior a lo dispuesto por
el presente Decreto.

2. Los Reglamentos de Régimen Interior actualmente en vigor
en ningin caso podran aplicarse en aquello que se opongan a
lo dispuesto en este Decreto.

3. Los expedientes que se hubieran iniciado a la entrada en
vigor del presente Decreto se adecuardn a €l en su tramitacion
y resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Desarrollo del presente Decreto

Se autoriza al Consejero de Educacion de la Comunidad de
Madrid para dictar cuantas normas sean precisas a los efectos
de la aplicacion e interpretacion de lo dispuesto en el presente
Decreto.

Segunda
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 25 de julio de 2002.

El Consejero de Educacion,
CARLOS MAYOR

El Presidente,
ALBERTO RUIZ-GALLARDON

(03/19.270/02)

Consejeria de Educacion

3105 ORDEN 3616/2002, de 25 de julio, de los Consejeros de
Educaciony de Trabajo, por la que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de For-
macion Profesional de la Comunidad de Madrid y se dictan
otras disposiciones para cumplimiento y desarrollo del
Decreto 35/2001, de 8 de marzo, de creacion y regulacion
de dicho Consejo.

El Decreto 35/2001, de 8 de marzo, por el que se crea y regula
el Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de mar-
z0), establece en su disposicion final primera que el Consejo ela-
boraré el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, norma
que sera aprobada por Orden conjunta de los Consejeros de Edu-
caciéon y de Economia e Innovacion Tecnoldgica. Asimismo, en
su disposicion final segunda, se autoriza a los citados Consejeros,
mediante Orden conjunta, a dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo del mencionado Decreto, una vez infor-
mado el Consejo de Formacioén Profesional de la Comunidad de
Madrid.

Las modificaciones de la denominacion y estructura de las Con-
sejerias de la Comunidad efectuadas en virtud del Decre-
to 155/2001, de 20 de septiembre, y mas en concreto la creacion
de la Consejeria de Trabajo, a la que se atribuyen, en virtud del
Decreto 254/2001, de 8 de noviembre, de estructura organica de
la misma, las competencias relativas al Consejo de Formacion Pro-
fesional antes atribuidas a la Consejeria de Economia e Innovacion
Tecnoldgica, determinan que todas las referencias del Decre-
to 35/2001, de 8 de marzo, a esta ultima Consejeria deban enten-
derse efectuadas a la Consejeria de Trabajo, siendo por tanto el
titular de esta Consejeria quien, conjuntamente con el Consejero
de Educacion, deba dictar la presente Orden.

Una vez elaborado el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad
de Madrid por el Pleno del Consejo en su reunion de 26 de abril
de 2002, habiendo sido informado éste en la misma sesion de
las disposiciones que junto con el Reglamento procede aprobar
mediante la presente Orden, y de conformidad con lo previsto
en las disposiciones finales primera y segunda del Decreto 35/2001,
de 8 de marzo,

DISPONEMOS

Articulo tinico

1. Se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamien-
to del Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad de
Madrid, cuyo texto, elaborado por el Consejo de conformidad con
lo establecido por el Decreto 35/2001, de 8 de marzo, de creacion
y regulacion del mismo, se incluye como Anexo.

2. Sin perjuicio de la norma reglamentaria que por la presente
Orden se aprueba, el Consejo de Formacion Profesional de la
Comunidad de Madrid se atendrd, en materia de organizacion
y funcionamiento, a cuanto se establece para los 6rganos colegiados
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en su Titulo II, Capitulo II, y a lo dispuesto por
el Decreto 35/2001, de 8 de marzo, de creacion y regulacion de
este Consejo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cualquier modificaciéon o reforma del Reglamento aprobado
por la presente Orden que el Consejo promueva, habrd de ser
propuesta, debidamente fundamentada y articulada, para su apro-
bacion por Orden conjunta de los Consejeros de Educacion y de
Trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La sede del Consejo de Formacién Profesional de la Comunidad
de Madrid vendra determinada por el Presidente del Consejo al
inicio de cada periodo de su mandato.
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